
پروسه یک کوچینگ موفق
پیــروی از ساختــار و چهارچوب مشخص در م�المات کوچینگ

 کوچ به فردی گفته می شود که تخصص و
در را  کوچینگ  شده   استاندارد   مهارت 
ساختارمند و  معتبر  �ادمیک،  آ  بستری 
کسب کرده و با استفاده از ابزارها و تکنیک
تا را  مراجع  همان  یا  کوچی  خاص،    های 
می حمایت  و  همراهی  هدف  به  رسیدن 

 کند

کوچ کیست؟
  

بهبود آن  هدف  که  فرآیندی   کوچینگ 
آینده یا  گذشته  جای  به  و  است   عملکرد 
عبارت� به  دارد.  تمرکز  حال  زمان  بر   دور، 
 «کوچینگ باز کردن پتانسیل یک فرد برای

«به حدا�ثر رساندن عملکرد خود است

کوچینگ چیست ؟

کوچینگ زندگ�

کوچینگ شغلى کوچینگ معنوی

کوچینگ اجرایی

کوچینگ رهبری

کوچینگ رابطه

کوچینگ کسب و �ار

انواع کوچینگ

 کوچینگ سلامت� و تندرست�

کوچ از مراجع

انتظارات

مراجع از کوچ

 به حرف هایت گوش دهم و تو را قضاوت
 نکنم

تو  اهداف  به  نسبت  و  کنم  حمایت  تو   از 
�ام� متعهد باشم

 پتانسیل های تو را برای رسیدن به رشد و 
رازدار باشم  داشته  باور  فردی   توسعه 

باشم

وقت شناس باشم و با تو هم�اری کنم
 به این درک برسم که فقط خودم مسئول 
 رسیدن به نتایج و دستاوردهای دلخواهم

 هستم
پایبند تعهدات�  و  فعالیت ها   به تمامی 
 باشم که با هم بر سر آن ها توافق کرده ایم
پنهان تو  از  را  مطلبی  و  باشم  صادق  تو   با 

نکنم

قرارداد یک   مفاد 
کوچینگ�

مقدمه قرارداد

ش�ح انتظارات

 شرایط پرداخت و برنامه
زمان� جلسات

 شرایط عودت مبلغ
قرارداد

نحوه اجرای جلسات

شرایط لغو نمودن قرارداد

 پروسه یک کوچینگ
موفق

نحوه عقد قرارداد

 برنامه ��زی پیش از
برگزاری جلسه کوچ

 مسئولیت پذیری کوچ
و مراجعه کننده

مشاوران همراه

بر نحوه  توافقی 
برگذاری

مدی��ت زمان

بودن  محرمانه 
جلسات کوچ

 اطلاع از انتظارات متقابل
کوچ و مراجعه کننده

کـوچ نــوع   انتخــاب 
توسط مراجعه کننده
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وظایف مراجعه کنندهوظایف کوچ


